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Dimensiuni integrate ale orientarii somerilor catre
o industrie in dezvoltare

POSDRU/101/5.1/G/78178

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

”Investeste in oameni!”

In vederea sprijinirii somerilor care au fost angajati in industria energetica a fost elaborat de

catre S.C. UrbConNet SRL, Asociatia Romana pentru Managementul Proiectelor, S.C. ELECTRICA
SERV SA si Fundatia pentru Invatamant proiectul de finantare intitulat ,,Dimensiuni integrate ale
orientarii somerilor catre o industrie in dezvoltare”.

Obiectivul general al proiectului este de a facilita ocuparea a 100 someri dezavantajati de

varsta sau experienta, someri care provin din industria energetica, in acelasi sector de activitate, pe
un segment care prezinta o dezvoltare predictibila si consistenta in viitor — energie regenerabila.

Obiectivul specific nr.1 - Sa identifice optiuni reale de ocupare in domeniul
producerii energiei regenerabile sau a activitatilor conexe in regiunea

Sud Muntenia;

Obiectivul specific nr.2 — Sa dezvolte competentele minime generale pentru
100 someri cu varste intre 15 si 24 ani si peste 45 ani care provin din

industria energetica pentru a se integra rapid in domeniul sectorul

productiei de energie regenerabila sau al activitatilor conexe;

Obiectivul specific nr.3 — Sa faciliteze intalnirea cererii cu oferta de locuri
de munca in domeniul energiei regenerabile sau al activitatilor conexe,

in vederea definirii cerintelor de competente specifice necesare

angajarii;

Obiectivul specific nr.4 — Sa dezvolte la nivelul celor 100 de someri,
competentele specifice definite de potentialii angajatori si

constientizate si agreate de someri in vederea plasarii pe locurile de

munca existente sau viitoare.

Beneficiarii proiectului sunt 100 someri care provin din industria energetica:
- 20 someri tineri cu varste intre 15 si 24 de ani;
- 80 someri varstnici cu varste de peste 45 ani;

Activitatile programate pentru atingerea obiectivelor proiectului sunt:
Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala prin implementarea planurilor

individuale de actiune.

Participarea beneficiarilor la un program de initiere in industria energiei regenerabile.
Furnizarea serviciilor de mediere prin intermediul unui targ de joburi in sectorul

energiei regenerabile.

Participarea beneficiarilor la unul sau mai multe programe specifice de formare

profesionala sau la programe de formare similare conform cerintelor angajatorilor.

Servicii de consiliere pentru dezvoltarea capacitatii persoanelor de a se auto-organiza in

vederea facilitarii accesului la ocupare

Pentru informatii detaliate despre Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane va invitam sa vizitati www.fseromania.ro. Pentru informatii detaliate
despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa vizitati
www.fonduri-ue.ro

“Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”
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